
Het Succesverhaal van 
Manpower Nederland met 

VONQ’s Innovatieve Oplossingen

Traditioneel recruitment 
bureau ontmoet moderne 
multiposting technologie 

In een zeer competitieve recruitmentbranche waar innovatie 
essentieel is, loopt Manpower Nederland voorop. Ontdek hoe hun 
samenwerking met VONQ een digitale transformatie inluidt en hoe 
zij met succes topprofessionals aan toonaangevende bedrijven 
koppelen. En hoe Manpower grote optimalisaties kan doorvoeren in 
het kader van recruitment efficiëntie en effectiviteit.

Uitdaging:

Case Study

Sinds 2011 is Manpower Nederland een toonaangevende leverancier 
van innovatieve recruitment oplossingen. Manpower zag de 
verschuiving naar digitale platforms en de toenemende complexiteit 
van recruitment processen en was bereid om talent acquisitie opnieuw 
te definiëren. 

Gedreven door een gedeelde visie om het recruitment marketing 
landschap te stroomlijnen en te verbeteren, ging het bedrijf een 
strategische alliantie aan met VONQ.

Company: Manpower Nederland

Actief sinds:  2011

Industrie: Uitzend- en wervingsbureau

ATS:  Bullhorn

Location:  Nederlands

Samenwerking 

med VONQ:  Sinds 2011

Manpower NL stond voor verschillende uitdagingen in hun wervingsproces, 
waaronder:

Voorbeelden uit de praktijk onderstrepen deze uitdagingen. Recruiters bij 
Manpower vertelden over het langdurige, manuele proces van het plaatsen van 
jobs en het hoge percentage kandidaten dat afhaakte door een minder dan 
optimale sollicitatie-ervaring.

• Zorgen voor efficiënte vacatureplaatsing over meerdere platforms

• Effectief beheren en filteren van kandidaten

• Fouten minimaliseren en zorgen voor nauwkeurige publicatie van 
    vacatures.

• Betere input van Data om de juiste keuzes te maken

„De samenwerking met VONQ heeft ons wervingsproces 
getransformeerd, waardoor we tijd en geld besparen terwijl we 

uitzonderlijke resultaten behalen.“
– Manpower.
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https://www.vonq.com/de/unsere-story/
http://vonq.de


Oplossing
Manpower ging een partnerschap aan met VONQ om deze uitdagingen aan te pakken. 
VONQ leverde de volgende oplossingen:

Resultaten en voordelen:
Het succes van de samenwerking wordt weerspiegeld in concrete resultaten:

Kostenefficiëntie: Lagere CPA en 
CPH door een snel en efficiënt vaca-

tureplaatsingsproces

Gerichte kwaliteit: Verbeterde seg-
mentatie voor sollicitaties van hogere 
kwaliteit en verbeterde effectiviteit.

Succesvolle samenwerking: 
Effectieve kennisuitwisseling om 

klanten in contact te brengen met 
geschikte kandidaten. 

Verhoogde efficiëntie bij vacatureplaatsing en sollicitatie verwerking

CPC en CPA is verminderd met 20%. Lagere CPC en CPA, wat leidde 
tot een effectiever gebruik van het budget en een grotere pool van 
kandidaten met 30% 

Verminderde werklast van recruiters door geautomatiseerde filtering 
van knock-out vragen

Verbeterde nauwkeurigheid van vacature publicaties, resulterend 
in een betere weergave in de zoekresultaten en een toename van 
kandidaat reacties.

Strategic 
Leader

Bent u op zoek naar
de juiste oplossing?

Wij geven u graag advies.

Manpower Nederland gaat het beheer van kandidaten verder ontwikkelen met de introductie van VONQ Kopilot, een tool die niet 
alleen de druk op recruiters vermindert, maar ook de conversie van sollicitaties naar succesvolle plaatsingen verbetert.

Met VONQ heeft Manpower Nederland een nieuwe standaard neergezet in het kader van recruitment efficiëntie. Deze samen-
werking heeft directe uitdagingen aangepakt en een basis gelegd voor voortdurende innovatie en succes in de snel evolue-
rende wereld van talent acquisitie. Manpower Nederland blijft gebruikmaken van de kracht van digitale transformatie en blijft 
daarmee voorop lopen in de toekomst van recruitment. 

Toekomst
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Geautomatiseerde vacatureplaatsing: VONQ automatiseerde het gehele proces van 
het maken van een vacatureplaatsing in Bullhorn tot het ontvangen van sollicitaties, 
waardoor het wervingsproces werd gestroomlijnd.

Optimalisatie van media inkoop: Via de diensten van VONQ ervoer Manpower een lage-
re CPC en CPA, een effectiever gebruik van het budget en als gevolg een groter aantal 
gekwalificeerde kandidaten en plaatsingen.

Integratie van knock-out vragen: VONQ integreerde naadloos de knock-out vragen 
van Manpower via Bullhorn naar vacaturebanken, waardoor recruiters waardevolle tijd 
bespaarden door ongeschikte kandidaten te filteren vóór het sollicitatieproces.

Beheer van Master Vacatures: VONQ faciliteerde de creatie van Master Vacatures 
binnen Bullhorn, door sub-vacatures vindt er een betere match plaats op verschillende 
jobboards. VONQ zorgt ervoor dat de kandidaten uiteindelijk op dezelfde plek terecht-
komen en kandidaten werden verhinderd om meerdere keren te solliciteren. 

Data van alle vacatures wordt actief naar de BI-tool van Manpower gepusht. 

hello@vonq.com

http://vonq.de
https://www.vonq.com/de/unsere-story/
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