VONQ.

Al va==> [l Linked[

[ meinestadt StepStone?-‘-;

Stellenanzeige Premium
MeineStadt.de

Klassisches

Personalmarketing

ZIELGRUPPENANALYSE

Subjektive Einschatzung und Erstellung
des Kandidatenprofils.

RECHERCHE VON RELEVANTEN
JOBBORSEN

Eigenstandige Online-Recherche und lden-
tifikation von Medienkanalen basierend auf
dem Bauchgefuhl.

BEWERTUNG DER IDENTIFIZIERTEN
MEDIEN

Bewertung erfolgt anhand des Preises, der
Reichwelte und der Eignung.

KONTAKTAUFNAHME MIT
ZUSTANDIGEN ANSPRECHPARTNERN
FUR DIE ANZEIGENSCHALTUNG

Manuelle Kontaktaufnahme mit Jobborsen
erforderlich, Anzeigenschaltung oftmals
nach manueller Anlieferung des Stellenan-
zelgen-Textes.

AUSWERTUNG DER ERFOLGE DER
KANALE

Einblicke in die Performance-Daten der
eingesetzten Kanale nach manueller An-
frage bei den Jobborsen. Daten enthalten
beschrankte Einsicht in die Candidate Jour-
ney. Die Erstellung eines ganzheitlichen
Performance-Reports ist mit weiterem ma-
nuellen Zeitaufwand verbunden.

VERTRAGSMANAGEMENT

Abrechnung erfolgt pro eingesetztem Me-
dienkanal. Aufwand fur die manuelle Ver-
waltung einzelner Rahmenvertrage pro
Jobborse.

OPTIMIERUNG VON RECRVUITING-KPIS

Hoher manueller und zeitlicher Aufwand
fur die Bereitstellung erhobener Recrui-
ting-Leistungsdaten, um Optimierungspo-
tenziale identifizieren zu konnen.

Du mochtest mehr erfahren?
Schreib uns eine E-Malil

SMART RECRUITIMENT MARKETING

Datenbasiertes

Personalmarketing

ZIELGRUPPENANALYSE

Datenbasierte Analyse der Zielgruppe hin-
sichtlich GroBe oder Region mit hilfe techni-
scher Losungen.

RECHERCHE VON RELEVANTEN
JOBBORSEN

Datenbasierte Personalmarketing-Agenturen
bieten Softwares mit dynamischen Medien-
portfolios an, die alle verfugbaren und ziel-
gruppenorientierten Medien in einem Tool
bereitstellen.

BEWERTUNG DER IDENTIFIZIERTEN
MEDIEN

Bewertung erfolgt auf Basis einer automati-
sierten Analyse selbstlernender Algorithmen.
Auf Grundlage gemessener Performance-
Daten vergleichbarer Stellenanzeigen wer-
den Empfehlungen fur den besten Medi-
en-Mix unter Berucksichtigung des besten
Preis-/Leistungsverhaltnisses fur die ge-
wunschte Zielgruppe ausgesprochen.

KONTAKTAUFNAHME MIT
ZUSTANDIGEN ANSPRECHPARTNERN
FUR DIE ANZEIGENSCHALTUNG

Abwicklung von Anzeigenschaltung erfolgt
mit der Unterstutzung von Technologien. Kel-
ne manuelle Kontaktaufnahme mit verschie-
denen Jobborsen erforderlich.

AUSWERTUNG DER ERFOLGE DER
KANALE

Detaillierte und transparente Einblicke in Per-
formance-Live-Daten zum Bewerbungspro-
zess Uber intuitive Dashboards. Dadurch wird
ersichtlich, welcher Beitrag jeder einzelnhe
Kanal zum Erfolg beitragt.

VERTRAGSMANAGEMENT

Abrechnung erfolgt Uber einen einzigen
Partner. Gewunschte Rahmenvertrage kon-
nen ebenso uber einen Partner angeboten
werden.

OPTIMIERUNG VON RECRVUITING-KPIS

Impressionen, CPC, CPA, Conversions - alle
relevanten Leistungsdaten werden in uber-
sichtlichen Dashboards dargestellt. Die
Leistungskennzahlen geben Aufschluss
uber das Kandidatenverhalten im Bewer-
bungsprozess. Schwache Touchpoints kon-
nen identifiziert und optimiert werden.
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