VONQ.

RECRUIEMENT ANALYTICS
DETAILLIERTE EINBLICKE IN IHREN
RECRUTING PROZESS

MESSEN SIE DAS VERHALTEN VON KANDIDATEN
VOM ERSTKONTAKT BIS ZUR EINSTELLUNG

61%

S7%

Haben Schwierigkeiten Gehen Schwierigkeiten an
Beim Erreichen passender Kandidaten Mit Hilfe von Personalmarketing in 2019
Fur 617 aller Recruitment-Verantwortlichen 57% aller Recruitment-Verantwortlichen wollen

Ist das Finden von passenden Kandidaten sich in 2019 auf Personalmarketing konzentrieren,
die grote Herausforderungen. um die Kandidatenansprache zu verbessern.

| Aber nur 4,5% wollen in 2019 mit
’ Personaldienstleistern

Zzusammenarbeiten.
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Im Vergleich: 2018 waren es noch
19,3%.

7 2018 19,3%

. 2019 4,5%
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TOP PRIORITAT IN 2019 od
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Benotigen KPIs zum
Kandidatenverhalten

Fur 51% alle Recruiting-Verantwortlichen
Ist das Erheben und Messen von Daten
und KPIs zum Kandidatenverhalten

. N v
eine Top-Prioritat in 2019. \¥
v
Mit Daten zum Kandidatenverhalten o fg
messen Sie lhren Recruiting-Erfolg o"il‘}—n]“o
Welche Daten werden dazu benotigt?
Karriereseite Jobseiten B?;Enzzll“;gs_ Bewerber Geeignhete Bewerber

*Um bestmoglich Einfluss auf
lhren Recruiting-Erfolg zu
nehmen, mussen Sie den
gesamten Bewerbungsprozess
mitmessen.
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47% Vorbereitet fur

| | 2019?
Recruitment Technologie | | |
Testen Sie VONQ's Recruitment Analytics

\V 4 rd W|Cht|ger und erhalten Sie detaillierte Einblicke in

lhren Recruiting-Prozess.

FuUr 47% aller Recruiting-Verantwortlichen

gehort die Investition in
Recruitment-Technologie zu den JETZT STARTEN
Top-Prioritaten in 20190.

) ) ) Noch keinen Zugang zur Job Marketing Plattform?
Hier klicken und Account anlegen!
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SMART Sie wollen mehr wissen?
Vo N Q RECRUITMENT Schicken Sie uns eine E-Mail an:
MARKETING

kontakt@vong.com - www.vong.de



http://bit.ly/2OGwRHt
http://bit.ly/2zNX7tW
http://bit.ly/2PYd7DZ
http://bit.ly/2DCUPCj
http://bit.ly/2K44J05
http://bit.ly/2FnDEq4
http://bit.ly/2DE5H2T
http://bit.ly/2B55P9h
mailto:kontakt@vonq.com
http://bit.ly/2qN0r4u



